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OBJETIVOD

Socializar los principales ineamientos establecidos en el Anaxo Téchico de la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS) y de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS, con & fin de fortalecer al conocimiento del equipo frente 3 las condiciones
técnicas, administrativas, pedagogicas y operativas requeridas para garantizar una atencién
integral con calidad a las nifias y los nifios participantes del servicio de jardines infantiles.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jernada de socializacion inicia a las 4:00 p.m. con la participacion del talento humano del
Jardin Infantil Caraceli brindando |a induccién sobre los lineamientos establecidos por la
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS. Luego de esto se realiza la
sodalizacién sobre el Anexo Técnico de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

£Quiénes Somos? - Show Kids

El documenta presenta |a identidad institucional, el modelo pedagogico v la cultura
organizacional de la Ascciacién Generadora de Blenestar Show Kids, entidad comprometida
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con la atencidn integral de la primera infancia mediante una educacion basada en el
desarrollo emocional, el respeto y la formacion en valores.

Filosofia Institucional

Show Kids fundamenta su labor en la conviceidn de que la educacién de la primera infanda
transforma la sociedad. Su propdsito es formar nifios y nifias felices, emodionalmente
sanos, responsables y capaces de contribuir positivamente a su comunidad y al mundo.

Misidn

La Institucion desarella proyectos pedagdgicos dirigidos a nifos y nifias de O a 5 afos,
fortaleciendo su desarrollo Integral mediante:

« Inteligencia emocional,

= Investigacidn y exploracion del entomo.

» Aprendizaje significative.
= Trabajo colaborativo.
« [Formacian en valores.

= Disciplina positiva como estrategia educativa,

Vision

Busca consolidarse como una institucian lider @ innovadora en educacion inicial, ofreciendo
programas de alta calidad, tanto presenciales como vinuales, onentados a desarrollar
habilidades para la vida en los nifios y nifias del siglo XXI,

Principios Institucionales

Uno de los acuerdos fundamentales dentro de Show Kids es manteaner una.

+ Comunicacién asertiva,
«  Comunicacion positiva.

» Comunicacidn propositiva.

Eslo aplica tanto en la comunicacién verbal como escrita y gestual entre colaboradores,

familias y nifios.
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El principal énfasis institucional es el desarrollo de la inteligencia emocional.
Se reconoce que las emociones hacen parte natural del desarrollo humano y deben ser:

Reconocidas.

Validadas.

Reguladas.

Expresadas adecuadamente.

E| fortalecimiento emocional favorece:

# |Laautonomia.

« Laempatia

» La resolucion de conflictos.

+ La convivencia y el bienastar integral.

Estrategias pedagogicas

Para forlalecer el desamollo socio emodonante implementan diversas estrategias como:

Mi Mundo Migico de la Calma

Espacio destinado a que los nifos aprandan lécnicas de relajacién, respiracion, lectura de
cuentos y manejo de emociones para resolver conflictos intemos y extemos.

Movimientos Magicos Corporales
Actividad semanal orientada a mejorar:

¢« Concenfracion.
« Autocontrol,
» Bienestar fisico y emocional

Debe registrarse en |la planeacion pedagogica.

Mindfuiness y Respiracidn
Practicas que ayudan a desamollar

Atencidn plena.
Regulacidn emocional,
Control de impulsos.
Conciencia corporal
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Pilares Pedagdgicos
El modelo educativo se fundamenta amn:

Disciplina Positiva
Basada en la metodologia de Jane Nelsen, PrOMUEVE:

» Educacion con respeto.
. Conexion antes que cormeccion. .

« Desamrollo del sentido de pertenancia.

« Aprendizajes sin castigos ni humillaciones.

Respeto por el ritmo de aprendizaje
Cada nifio aprends a su propio ritmo fortaleciendo:
» Autoestima,
» Paciencia.
+ Parseverancia.
« Motivacion por aprender.
Motivacion Intrinseca
Busca que el aprendizaje nazca del interés propio del nino mediante:
Autonomia.
Libertad de eleccion.

[ ]
« Toma de decisiones.
s Autodeterminacion.

Liderazgo Institucional
Show Kids promueve un liderazgo humanista, basado en.

AMOor.

Etica.

Respato,

Trabajo en equipo.
Comunicacion transparente,

Acompafiamiento permanante.
Ademas Implementa el modelo de Liderazgo Trple A

»  Amor
» Acompafamiento.

p—
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=  Armonia.
Cultura Organizacional

la organizacién promueve una cuftura fundamentada en:

- ® @

Empatia.

Solidaridad.

Honestidad.

Humanidad.

Trabajo colaborativa.

Calidad en la atencion.
Cumplimiento administrativo y legal,
Ambientes seguros para la infancia.

Convenio 1851 - 2026
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Acta de Inicio

Durante la jomada se realizé la socializacion de los principales aspectos contenidos en el
Anexo Técnico, destacando que el documento establecs los lineamientos obligatorios para
la prestacion del servicio de educacion inicial en jardines infantiles cofinanciados por la SDIS,
garantizando una atencion integral basada en el enfoque de derechos, inclusion, diversidad
y calidad,

Se explict que ‘el objetivo principal del convenio es garantizar la atencion integral de nifios
y nifias de la primera infancia, mediante procesos pedagdgicos que favorezean su desamollo
integral, promoviendo ambientes protectores, segures e inclusivos.

Asimismo, se recordé que la atencibn es completaments gratuita y que ningdn jardin infantil
podra solicitar cobros por concepto de matricula, pensiones, uniformes, alimentacion,
materiales, transporte o cualquier ofro servicio relacionado con |a atencién brindada de
acuerdo a la resolucion Resolucion 967 de 2007, promoviendo la comprension de los
principios de gratuidad, enfoque de derechos y corresponsabilidad institucional

Se socializb que el servicio debe garantizar condiciones de calidad en los compromisos de
los siguientes componantes:

Compromisos Generales del Asociado
Componente de Condiciones de Estructura
Compaonente de Gestion Ambiental
Componente Interacciones y Experiencias
Componente Familias y Comunidades
Componente Bienastar Integral
Componente Equipo Humano
Componente Liderazgo y Gestion Integral
Componente Aspectos Financieros

- R

Cada una contempla responsabilidades especificas relacionadas con infraestructura, talento
humano, organizacion administrativa, planeacion pedagdgica y seguimiento de los procesos
institucionales.
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Se enfatizo la importancia del talento humano, indicande que todo el personal debe participar
&N procesos permanentes de induccion y reinduccitn, conocer los protocoloes institucionales,
el deber de denuncia, las rutas de proteccidn de derechos, la gestidén del resgo y las
responsabilidades legales derivadas de la atencion a la primera infancia.

Durante la sodalizacién también se abordd la obfigacion de implementar acciones
permanentes de gestion del riesge, prevencion de accidentes, preparacidn para
emergencias, gestidn ambiental, mantanimiento de |a infraestructura y cumplimiento de los
protocolos de seguridad para garantizar ambientes protectores para las nifias y los nifios.

Se recordd la importancia de fortalacer las interacciones pedagogicas, pramoviendo el juego,
el arte, la exploracion vy 12 literatura como actividades principales

de |la educacion inicial, favoreciendo el desamollo fisico, cognitivo, emocional, comunicativo
y social de cada participante.

Finalmente, se resalté que el Anexo Técnico promueve el mejoramiento continuo de los
jardines infantiles mediante procesos de seguimiento, documentacion, evaluacion y trabajo
articulado con las familias, la comunidad y las entidades distritales, garantizando siempre el
interés superior de las nifias y los nifos.

DEBER DE DENUNCIA

El Deber de la Denuncia s un principio que orenta a todo el persenal del Jardin Infandil
Caracoli a actuar de manera inmediata cuando conozca o sospeche de una situacidn de
amenaza, inobservancia o wulneracion de los derechos de una nifia o un nifio. El documento
sefiala que las actuaciones se fundamentan en la Circular 028 del 26 de mayo de 2025,
junto con la normatividad de proteccion de ka infancia, y recuerda que todos los servidores
pablcos y coniratistas tienen la responsabilidad de proteger y garantizar los derechos de las
nifias y los nifios.

Resumen del Deber de la Denuncia
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« Es la obligacion de informar de manera oportuna a las autoridades compelenies
cuando exista conocimiento © una sospecha razonable de una posible vuineracion de
derechos de una nifia o un nifo,

« No es necesario tener pruebas concluyentes para activar la ruta, basta con
identificar indicadores o signos de alera que puedan poner en riesgo la integridad del
MEnor,

« La denunda puede ser realizada por cualquier funcionaric o contratista que
conozca la situacion, con el apoyo del responsable del servicio y del profesional de
psicologia cuando sea posible,

« La actuacion debe ser inmediata, priorizando siempre &l interés superior de la nifia o
el nifio y evitando cualguier demora que pueda aumentar el riesgo.

« Durante el proceso se debe registrar objetivamente la informacion, respetar la
confidencialidad, evitar la revictimizacion y remitir &l caso a la entidad competenta
(ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia o sector salud, segun cormesponda).

= En los cazos de violencia sexual, si no se encuantra el responsable del sarvicio o el
profesional de apoyo, el funcionano que conoce el caso debe activar la ruta de
acuerdo con el Deber de la Denuncia.

El Deber da la Denuncia implica que todo el talento humano del jardin infantil tiene la
responsabilidad legal y ética de informar, activar las rutas de proteccion y colaborar con
las autoridades cuando idenfifigue o sospeche una posible vulneracion de derechos,

garantizando una respuesia oportuna para proteger a las ninas y los ninos.
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